
Ley 6561 

 

 *LEY 6.561 MENDOZA, 03 DE FEBRERO DE 1998. (LEY GENERAL VIGENTE CON 

MODIFICACIONES) (TEXTO ORDENADO AL 02/07/2007) 

 

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, SANCIONAN CON 

FUERZA DE LEY: 

 

  ARTICULO 1o - CORRESPONDERA A LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA LA CONVOCATORIA, 

ORGANIZACION Y CONTROL DE LA ELECCION DE UN (1) REPRESENTANTE TITULAR Y UN (1) 

SUPLENTE DE LOS MAGISTRADOS PROVINCIALES PARA INTEGRAR EL CONSEJO DE LA 

MAGISTRATURA DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 150 DE LA 

CONSTITUCION DE LA PROVINCIA. LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA ADOPTARA LAS MEDIDAS 

PERTINENTES A TAL FIN, ASEGURANDO EL DERECHO DE ELEGIR Y SER ELEGIDO A TODOS LOS 

MAGISTRADOS Y REPRESENTANTES DEL MINISTERIO PUBLICO EN EJERCICIO. TAMBIEN 

CORRESPONDERA A LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA LA CONVOCATORIA A LA ELECCION DE 

LOS ABOGADOS DE LA MATRICULA PARA INTEGRAR EL CONSEJO. 

 

  ART. 2o - CORRESPONDERA A LA FEDERACION DE COLEGIOS DE ABOGADOS Y 

PROCURADORES DE LA PROVINCIA LA ORGANIZACION Y CONTROL DE LA ELECCION DE DOS (2) 

ABOGADOS DE LA MATRICULA TITULARES Y DOS (2) SUPLENTES, PARA INTEGRAR EL CONSEJO 

DE LA MAGISTRATURA, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 150 DE LA 

CONSTITUCION DE LA PROVINCIA. A TAL FIN ADOPTARA LAS MEDIDAS PERTINENTES, 

ASEGURANDO EL DERECHO DE ELEGIR Y SE ELEGIDO A TODOS LOS ABOGADOS DE LA 

MATRICULA Y GARANTIZANDO QUE LOS TITULARES Y SUPLENTES ELEGIDOS CORRESPONDAN A 

DIFERENTES CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES. 

 

  ART. 3o - LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA ESTABLECERA LA FECHA EN LA CUAL HABRA 

DE CONSTITUIRSE POR PRIMERA VEZ EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, QUE NO DEBERA 

EXCEDER DE LOS NOVENTA DIAS DE PUBLICADA LA PRESENTE LEY. 

 

  *ART. 4o - EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DICTARÁ SU PROPIO REGLAMENTO PARA 

EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTÍCULO 150 DE LA CONSTITUCIÓN 

DE LA PROVINCIA. EL MISMO DEBERÁ CONTENER NECESARIAMENTE:  

 

1) LAS PAUTAS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ELABORAR ANUALMENTE SU 

PRESUPUESTO Y ESTRUCTURA DE PERSONAL, COMUNICÁNDOLO A LA SUPREMA 

CORTE DE JUSTICIA A LOS FINES PREVISTOS EN EL ART. 171 DE LA CONSTITUCIÓN DE 

LA PROVINCIA Y EL MODO COMO EJERCERÁ SU AUTARQUÍA FINANCIERA. 

 

  2) LOS REQUISITOS Y FORMAS DE MANIFESTACIÓN DE SUS DECISIONES QUE PUEDEN 

EXPEDIRSE POR: 

 

A) ACUERDOS: DECISIONES DE TIPO GENERAL, ENTRE LAS QUE SE INCLUYEN LAS NORMAS 

REGLAMENTARIAS. EN TODO CASO LOS ACUERDOS DEBEN SER ADOPTADOS EN SESIONES 

CONVOCADAS AL EFECTO Y PREVIO CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CUESTIONES A 

TRATAR.  

 

B) RESOLUCIONES: DECISIONES REFERENTES A CASOS PARTICULARES TRAÍDOS A SU EXAMEN. 

 

C) DICTÁMENES: OPINIONES NO VINCULANTES EMITIDAS A SOLICITUD DE ALGUNO DE LOS 

PODERES DEL ESTADO, A FIN DE ASESORAR SOBRE CUESTIONES RELATIVAS A SU COMPETENCIA. 

 

D) PROPUESTAS: OPINIONES EMITIDAS DE OFICIO SOBRE CUESTIONES RELATIVAS A SU 

COMPETENCIA Y QUE EN EL EJERCICIO DE SU FUNCIÓN HACEN CONVENIENTE QUE SE EXPIDAN 

PARA LA MEJOR ORGANIZACIÓN Y CONCRECIÓN DE LOS FINES CONFERIDOS AL CONSEJO POR LA 

CONSTITUCIÓN PROVINCIAL Y LEGISLACIÓN COMPLEMENTARIA. 

 

  3) LOS MÉTODOS Y MECANISMOS DE EVALUACIÓN DE LOS POSTULANTES PARA EL 

INGRESO O PROMOCIÓN EN LA MAGISTRATURA, LOS QUE SE AJUSTARÁN A LAS SIGUIENTES 

PAUTAS: 

A) LA SELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS A MAGISTRADOS SE REALIZARÁ EN DOS ETAPAS. EN 

CADA UNA DE ELLAS SE PODRÁ ADJUDICAR HASTA UN TOTAL DE DIEZ PUNTOS DE ACUERDO A 

LA MODALIDAD QUE SE DETERMINA A CONTINUACIÓN: 

 

AA) EVALUACIÓN DE ASPIRANTES: LA PRIMERA ETAPA, DE EVALUACIÓN TÉCNICA PREVIA, 

ESTARÁ A CARGO DE LAS COMISIONES ASESORAS Y LA MODALIDAD DE EVALUACIÓN Y LA 

SELECCIÓN DE LOS INTERESADOS SERÁ MEDIANTE LA CONVOCATORIA A CONCURSO PÚBLICO 

GENERAL DE ASPIRANTES, LOS QUE DEBERÁN SER ABIERTOS, PÚBLICOS Y DE OPOSICIÓN. EN 

ESTA ETAPA LA EVALUACIÓN SE REALIZARÁ EN FORMA ESCRITA Y ORAL, FORMULÁNDOSE 

CONVOCATORIAS Y EXÁMENES DIFERENTES POR FUERO E INSTANCIAS. LA COMISIÓN ASESORA 

PODRÁ OTORGAR HASTA UN TOTAL DE CINCO PUNTOS EN CADA EXAMEN ORAL Y ESCRITO . 

SOLO PODRÁ SER EVALUADO EN EL EXAMEN ORAL EL ASPIRANTE QUE SUPERE EL EXAMEN 

ESCRITO. 



 

EL CONCURSO PÚBLICO GENERAL DE ASPIRANTES SE DEBERÁ REALIZAR ANUALMENTE, 

PUDIENDO EL CONSEJO EN CASO DE NECESIDAD, REALIZAR LOS LLAMADOS ESPECIALES QUE 

ESTIME PERTINENTES. LOS ASPIRANTES QUE HUBIEREN RESULTADO APTOS, SEGÚN LA 

EVALUACIÓN DE SUFICIENTE Y CON EL PUNTAJE OBTENIDO, INTEGRARÁN LA LISTA DE 

POSTULANTES PARA CADA FUERO E INSTANCIA. LA EVALUACIÓN TÉCNICA Y EL PUNTAJE 

OBTENIDO TENDRÁN VALIDEZ POR UN TÉRMINO DE TRES (3) AÑOS, A PARTIR DE LA 

PUBLICACIÓN DE LA LISTA REFERIDA. 

AB) EVALUACIÓN DE POSTULANTES: LA SEGUNDA ETAPA CONSISTIRÁ EN EL CONCURSO DE 

POSTULANTES PARA CARGOS ESPECÍFICOS. SOLO PODRÁ SER CONSIDERADO POSTULANTE EL 

ASPIRANTE QUE HAYA SUPERADO LAS INSTANCIAS DE EVALUACIÓN ESCRITA Y ORAL. EN ESTA 

ETAPA SE REALIZARÁN LOS ESTUDIOS PSICOFÍSICOS Y SE EVALUARÁN LOS ANTECEDENTES 

LABORALES, CIENTÍFICOS Y ACADÉMICOS DE LOS POSTULANTES. AL MOMENTO DE LLEVARSE A 

CABO LA EVALUACIÓN POR PARTE DEL CONSEJO ESTA DEBERÁ AJUSTARSE A LOS SIGUIENTES 

PORCENTAJES: EL 50% DEL TOTAL DE PUNTOS A ASIGNAR, SURGIRÁN DEL PREVIO ÍNDICE 

TABULADO DE ANTECEDENTES LABORALES, CIENTÍFICOS Y ACADÉMICOS DETERMINADO EN EL 

REGLAMENTO DEL CONSEJO Y EL 50% DEL TOTAL DE PUNTOS RESTANTES, RESULTARÁ DEL 

PROMEDIO DE LA MERITUACIÓN DISCRECIONAL QUE REALICE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL 

CONSEJO, RESPECTO DE CADA POSTULANTE Y CARGO. 

 

B) LOS MAGISTRADOS QUE SE PRESENTEN A LOS CONCURSOS DE POSTULANTES DEBERÁN 

ACOMPAÑAR UN INFORME TÉCNICO EXPEDIDO POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA QUE 

CONTENDRÁ: LOS DATOS ESTADÍSTICOS DE LOS DOS (2) ÚLTIMOS AÑOS RELEVADOS POR LA 

OFICINA DE ESTADÍSTICAS O EQUIVALENTE, QUE ACREDITE EL MOVIMIENTO Y CANTIDAD DE 

TRABAJO DE LA UNIDAD JUDICIAL A SU CARGO; LA TOTALIDAD DE LICENCIAS DE TODO TIPO 

(ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, ESPECIALES, ETC.) DURANTE LOS CINCO (5) ÚLTIMOS AÑOS; 

LAS FUNCIONES DOCENTES AUTORIZADAS U OTRAS AUTORIZACIONES Y LAS MENCIONES, 

RECOMENDACIONES, SANCIONES O ANOTACIONES EN EL LEGAJO PERSONAL. LOS ABOGADOS NO 

MAGISTRADOS DEBERÁN ACOMPAÑAR INFORME DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA SOBRE LAS 

SANCIONES APLICADAS EN EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN.  

 

C) LOS POSTULANTES QUE DESEEN MEJORAR EL PUNTAJE OBTENIDO, PODRÁN HACERLO EN LOS 

SIGUIENTES CONCURSOS DE ASPIRANTES. EN TODOS LOS CASOS DEBERÁ COMPUTARSE 

EXCLUSIVAMENTE EL ÚLTIMO PUNTAJE OBTENIDO, AUNQUE RESULTARE INFERIOR A LOS 

ANTERIORES.  

 

D) LOS CANDIDATOS QUE POSTULEN PARA MÚLTIPLES CARGOS DE DIVERSO NIVEL JERÁRQUICO 

DENTRO DEL MISMO FUERO, DEBERÁN TENER APROBADOS LOS CONCURSOS DE LOS CARGOS 

INFERIORES PARA PODER INTERVENIR EN LOS DE NIVEL SUPERIOR. EN TODOS LOS CASOS EN QUE 

RESULTARE INSUFICIENTE LA CALIFICACIÓN, SÓLO TENDRÁ INCIDENCIA RESPECTO DEL NIVEL 

JERÁRQUICO DE QUE SE TRATA Y DE LOS SUPERIORES DENTRO DEL MISMO FUERO. 

 

E) CUANDO UN INTEGRANTE DE LA LISTA DE POSTULANTES DE UN CARGO DE NIVEL SUPERIOR, 

CONCURSA PARA UNO DE NIVEL INFERIOR DEL MISMO FUERO, EN CASO DE RESULTAR 

INSUFICIENTE LA CALIFICACIÓN, QUEDARÁ EXCLUIDO AUTOMÁTICAMENTE DE LA LISTA DE 

POSTULANTES DEL CARGO DE NIVEL SUPERIOR. 

 

F) LOS MAGISTRADOS QUE HAYAN SIDO DESIGNADOS A PROPUESTA DEL CONSEJO DE LA 

MAGISTRATURA, ESTABLECIDO POR EL ART. 150 DE LA CONSTITUCIÓN DE MENDOZA, PARA 

PODER INSCRIBIRSE EN NUEVOS CONCURSOS PÚBLICOS DE POSTULANTES DEBERÁN CUMPLIR EN 

EL EJERCICIO EFECTIVO DE LA FUNCIÓN UN MÍNIMO DE TRES (3) AÑOS, A CONTAR DESDE SU 

JURAMENTO HASTA EL MOMENTO DE INSCRIBIRSE. 

 

G) EL CONSEJO PODRÁ CONVOCAR SIMULTÁNEAMENTE EL CONCURSO PÚBLICO DE ASPIRANTES 

Y EL CONCURSO DE POSTULANTES, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO HICIEREN CONVENIENTE. 

 

4) LA INTEGRACIÓN DE LAS COMISIONES ASESORAS. CADA UNA DE ELLAS ESTARÁ 

CONFORMADA POR MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DESIGNADOS POR EL CONSEJO, EN 

FORMA EQUILIBRADA ENTRE PROFESIONALES, DOCENTES O MAGISTRADOS VERSADOS 

JURÍDICAMENTE EN EL TEMA ESPECÍFICO, PUDIENDO SER DEL ÁMBITO LOCAL O DEL RESTO DEL 

PAÍS. POR EL DESEMPEÑO DE DICHOS CARGOS PODRÁN ABONARSE HONORARIOS Y/O 

RECONOCIMIENTO DE GASTOS. 

 

5) EL RÉGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS FALTAS COMETIDAS EN LOS PROCESOS DE 

EVALUACIÓN Y SELECCIÓN, ASEGURANDO EL DERECHO DE DEFENSA. 

 

  6) LOS MODOS, TIEMPOS Y PROCEDIMIENTOS QUE POSIBILITEN HACER EFECTIVA LA 

RECUSACIÓN Y EXCUSACIÓN DE SUS MIEMBROS. (TEXTO MODIFICADO SEGUN LEY 7719, ART. 1) 

 

  *ART. 5o - LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA SERÁN 

IRRECURRIBLES Y CAUSARÁN ESTADO, SALVO EL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN ANTE EL 

MISMO CUERPO, SEGÚN LO QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO. (TEXTO MODIFICADO SEGUN 

LEY 7719, ART. 2) 

 



ART. 6o - SOLO SERAN ADMITIDAS COMO CAUSALES DE RECUSACION DE LOS MIEMBROS 

DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA Y DE LAS COMISIONES ASESORAS, LAS SIGUIENTES: 

1) SER CONYUGE, PARIENTE CONSANGUINEO EN LINEA DIRECTA, COLATERAL HASTA 

EL QUINTO GRADO O POR AFINIDAD HASTA EL TERCERO, DE CUALQUIERA DE 

LOS POSTULANTES AL INGRESO O PROMOCION EN LA MAGISTRATURA. 

 

2) SER SOCIO O TENER VINCULACION COMERCIAL O PROFESIONAL ENTRE EL 

MIEMBRO DEL CONSEJO O COMISION ASESORA Y ALGUNO O ALGUNOS DE LOS 

POSTULANTES. 

 

 

3) SER ACREEDOR O DEUDOR, BENEFACTOR O BENEFICIARIO O TENER AMISTAD 

INTIMA O ENEMISTAD MANIFIESTA. 

 

4) CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA QUE, A JUICIO DEL CONSEJO, JUSTIFIQUE 

FUNDADAMENTE Y POR SU GRAVEDAD LA SEPARACION DE ALGUNO DE SUS MIEMBROS EN EL 

CASO CONCRETO. 

 

  ART. 7o - CUALQUIER MIEMBRO DEL CONSEJO O COMISIONES ASESORAS QUE SE 

ENCONTRARA COMPRENDIDO EN CUALQUIERA DE LAS SITUACIONES ENUMERADAS EN EL 

ARTICULO ANTERIOR, RESPECTO DE ALGUNO O ALGUNOS DE LOS POSTULANTES, DEBERA 

EXCUSARSE DE INTERVENIR EN EL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION CORRESPONDIENTE. 

 

ART. 8o - NO SE ADMITIRA LA RECUSACION SIN CAUSA, DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE 

LA MAGISTRATURA NI DE LAS COMISIONES ASESORAS. 

 

*ART. 9o - TRASLADOS: 

A) LOS MAGISTRADOS QUE HUBIEREN SIDO DESIGNADOS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE 

SELECCIÓN PREVISTO POR EL ART. 150 DE LA CONSTITUCIÓN DE LA PROVINCIA Y LA PRESENTE 

LEY, PODRÁN SOLICITAR AL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA EL TRASLADO PARA CUBRIR UN 

CARGO IDÉNTICO AL QUE EJERCE O FUNCIÓN EQUIVALENTE O COMPRENSIVA, DEBIENDO 

ACREDITAR EL EJERCICIO EFECTIVO DE LA FUNCIÓN DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO (5) AÑOS Y 

ACOMPAÑAR EL INFORME TÉCNICO PREVISTO EN EL ART. 4, AP. 3, INC. B) DE LA PRESENTE LEY.  

LOS DEMÁS MAGISTRADOS PARA PODER SOLICITAR EL TRASLADO DEBERÁN ENCONTRARSE 

ENTRE LOS TRES PRIMEROS LUGARES DE LA LISTA DE POSTULANTES DEL NIVEL Y CARGO QUE 

PRETENDAN.  

 

B) TODA VEZ QUE SE PRODUZCA UNA VACANTE EN EL PODER JUDICIAL, EL CONSEJO VERIFICARÁ 

SI EXISTEN MAGISTRADOS CON SOLICITUD DE TRASLADO PARA DICHO CARGO. LA INSCRIPCIÓN 

EN EL REGISTRO DE PEDIDOS DE TRASLADO SE CERRARA AL QUINTO DÍA CORRIDO, DESPUÉS DE 

HABERSE PRODUCIDO LA VACANTE.  

 

C) DE EXISTIR INSCRIPTOS EL CONSEJO RESOLVERÁ SOBRE LOS PEDIDOS, PREVIA ENTREVISTA 

CON LOS SOLICITANTES, Y REMITIRÁ LA PROPUESTA O TERNA DE TRASLADO AL PODER 

EJECUTIVO, QUIEN NO ESTARÁ OBLIGADO A DARLE CURSO, PERO DEBERÁ EXPEDIRSE DENTRO 

DEL TÉRMINO DE TREINTA (30) DÍAS CORRIDOS. EL SILENCIO IMPLICARÁ RECHAZO DE LA MISMA.  

 

D) EMITIDA LA PROPUESTA POR PARTE DEL PODER EJECUTIVO, EL SENADO DEBERÁ EXPEDIRSE 

SOBRE EL CAMBIO DE ACUERDO EN EL PLAZO PREVISTO POR EL ARTÍCULO 83 DE LA 

CONSTITUCIÓN DE MENDOZA. EL RECHAZO DEL TRASLADO POR PARTE DEL H. SENADO, NO 

IMPLICARÁ LIMITACIÓN TEMPORAL PARA SER PROPUESTO, POR EL PODER EJECUTIVO, PARA 

OTROS CARGOS. 

 

E) EN CASO DE RECHAZO Y DE EXISTIR MÁS DE UN POSTULANTE PARA EL TRASLADO, EL PODER 

EJECUTIVO DEBERÁ REMITIR UN NUEVO CANDIDATO DENTRO DE LOS 30 DÍAS SIGUIENTES 

CONFORME LO PREVISTO POR EL ARTÍCULO 83 DE LA CONSTITUCIÓN DE LA PROVINCIA. (TEXTO 

MODIFICADO SEGUN LEY 7719, ART. 3)  

 

*ART. 10 - TODA VEZ QUE EXISTA UNA VACANTE EL CONSEJO ACTIVARÁ EL 

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIRLA. UNA VEZ QUE SE ENCUENTRE EN CONDICIONES, EL CONSEJO, 

DEBERÁ ELEVAR LAS TERNAS O PROPUESTAS AL PODER EJECUTIVO EN FORMA INMEDIATA. 

FÍJASE COMO PLAZO MÁXIMO PARA QUE EL PODER EJECUTIVO ELEVE LA PROPUESTA AL 

SENADO EN SESENTA (60) DÍAS CORRIDOS Y PARA QUE DICTE EL DECRETO DE DESIGNACIÓN EN 

TREINTA (30) DIAS CORRIDOS, CONTADOS DESDE LA RECEPCIÓN DE LA CORRESPONDIENTE 

COMUNICACIÓN. (TEXTO MODIFICADO SEGUN LEY 7719, ART. 4)  

 

*ART. 11 - LAS SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO Y DE LAS COMISIONES ASESORAS SE 

DESARROLLARÁN CON LA MITAD MÁS UNO DE SUS INTEGRANTES, COMO MÍNIMO. EL CONSEJO 

ADOPTARÁ SUS DECISIONES CON EL VOTO AFIRMATIVO DE LA MAYORÍA ABSOLUTA DE LA 

TOTALIDAD DE SUS MIEMBROS TITULARES Y/O SUPLENTES EN EJERCICIO DE LA TITULARIDAD. 

LOS MIEMBROS SUPLENTES REEMPLAZARÁN A SUS RESPECTIVOS TITULARES, ANTE SU 

AUSENCIA EN LA SESIÓN POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, EN FORMA AUTOMÁTICA. (TEXTO 

INCORPORADO SEGUN LEY 7719, ART. 5) 

 



*ART. 12 - EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DEBERÁ REGLAMENTAR LA TOTALIDAD DE 

LAS DISPOSICIONES LEGALES RELACIONADAS CON LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL 

MISMO, DEBIENDO RESPETAR EL ORDEN DE PRELACIÓN DE LAS NORMAS ESTABLECIDO EN EL 

ART. 148 DE LA CONSTITUCIÓN DE MENDOZA.(TEXTO INCORPORADO SEGUN LEY 7719, ART. 6) 

 

 

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA, EN MENDOZA A LOS 

TRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO. 


